
 

НЕКОЛИКО ПРИМЕРА УЛОГЕ УНИЈЕ ПОСЛОДАВАЦА СРБИЈЕ: 

1. Унија послодаваца захтева промену Закона о радним односима пошто је закон усмерен на 

присилно запошљавање без економске логике и садржи обиље негативне заоставштине  из 

социјализма као што су – топли оброк , регрес за годишњи одмор , минули рад, отпремнине и 

сл.  

2. Унија послодаваца захтева промену тзв. Закона о инвалидима и сличним законима који 

терет социјалне политике са државе пребацују на привреду. Слична ситуација је и са 

добровољним даваоцима крви, где се обавезују послодавци да за узврат добровољним 

даваоцима обезбеде два слободна дана, а што опет представља трошак привреде. 

3. Унија послодаваца захтева да се подвргну контроли и промене сви законски прописи и 

подзаконска акта која нису у складу са стварним приликама у привреди и да се тако избегну 

сви непотребни трошкови. 

4. Унија послодаваца захтева да се регулише питање одсуствовања због боловања и да то 

право користе људи који су болесни, а не они који имају везу са лекарима. 

5. Унија послодаваца захтева да се укину сви монополи и државни и приватни које имају 

разни субјети у пословању и који доводе до неоправдано великих трошкова привреде. 

6. Унија послодаваца захтева да се рад свих инспекцијских органа регулише на објективан 

начин и да се избегне зависност од добре воље инспектора, а тиме и корупција. 

7. Унија послодаваца захтева да се казне које се изричу привредним субјектима прилагоде 

тежини учињеног дела и да не представљају гиљотину која виси изнад главе, пре свега, 

малих привредника. 

8. Унија послодаваца захтева да се прекине са измишљањем све нових и нових даџбина и да 

се оне које су оправдане ускладе са реалном снагом привреде. 

9. Унија послодаваца захтева да се трошкови непривреде ускладе са реалним могућностима 

привреде 

 


